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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 
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भाग II - खण्ड 3- - उप- खण्ड ( i ) 
PART II - Section 3 - Sub- section (1) 

-- - - -- - - --- - -- - -- -- - - - - - . . 
भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि 
के अंतर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण साविधिक नियम (जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उप-नियम प्रावि सम्मिलित हैं ) 

General Statutory Rules (including Orders , Bye-laws etc . of a general character) issued 
by the Ministries of the Government of India (other tha in the Ministry of Defence ) 
and by the Central Authorities (other than the Adminstration of Union Territories ) 

• - - - --- - - 

उद्योग मंत्रालय 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 9 मई , 1997 
मा . का . नि . 231 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
और विस्फोटक विभाग ( सम है " क " और सम्ह " ख " पद ) भर्ती नियम 1984 को जहां तक उनका संबंद संलग्न अधसूची 
में दिए गए पदों में है, उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते क्षा , जिनी ऐसे अधिक्रमग मे पहने किया गया हैं , या करने 
में लोप किया गया है. उधोग मंत्रालय के अधीन विस्फोटक विभाग में ममह " " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अथति : - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विस्फोटक विभाग ( मन ह " " पद ) भर्ती 
नियम, 1997 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या . उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान होंगे , जोपन 
नियमों से उपाबबु अन् सूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट है । 

3. भर्तीकी पसति , पाय - सीमा , अर्हताएं आदि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा, प्रस्ताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बात होगी जो उक्त अन् मृची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ, 14 में विनिर्दिष्ट है । 


3 


( 1601 ) 


1157 GI / 97 -- 1 


1602 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 24, 1997 /JYAISTHA 3. 1919 


[ PART II - SEC. 3 (i)] 


.. . . . - - - - : . 


.. 


- - - -- - -- - - 


- - - - - - - .. - -- - - 


- -- - 


- 


- - - - - - -- -- - 


-- 


-- - - - - - 


4 . निरहे साए : - - वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष कार 
को लाग रवय विधि के अधीन अन श य है अर मा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां किमी केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि सा करना आवश्यक या समीचीन है , 
वहां वह उसके लिए पो कारण है उन्हें लेख बद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , न नियमों के किगी 
उपबध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : -- पून नियमों की कोई बात, " से प्रारक्षण, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अन, मूचित जातियों , अन मूचित जन 
जातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए नपरध करना अपेक्षित है । 


अनु सूची 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयों की 
संख्या 


चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जो गर वर्षों 

अथवा व्यक्तियों के लिए प्राय -सीमा का फायदा केन्द्रीय सिविल 
अचयन पद 

सेवा (पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुशंय है या नहीं 


1 


2 


4 


5 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


1. लेखा 

अधिकारी 


लाग नहीं 
होता 


( 1997 ) 
* कार्य भार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 
केन्द्रीय 
सेवा , 
समह " ख " 
राजपत्रित 
अन सचिवीय 


2375 
75 
3200 
द . रो . 
100 
3500 रु . 


- - 


- 


- - - -- 


- 


- - 


- - - 


. - 


- - -- 


सीधं भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शक्षिक और अन्य अर्हताएं 


मोध भी किए जाने वाले व्यक्तिपयों परिवीना की अवधि यदि कोई हो 
के लिए विहित प्रायु और शक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


8 


9 


10 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


प्रोन्नत व्यक्ति के लिए 1 वर्ष 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- -- - - - - - -- - - - - - - 
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भर्ती की पबति : भी मी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में से 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पक्ष तियों द्वारा भरी जाने वाली 

श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 

जाएगा । 


11 


12 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
1. केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) को नियमित प्राधार पर सवृश पद धारण 

___ किए हुए है, या 
( 2 ) जिन्होंने 16 40- 2900 रू . या समसुल्य वंतन 

मान वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित मेवा को ; 

और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित अर्हताओ में से कोई एक 

अहंता है : - - 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार के किसी संगटिन लेखा विभाग 

द्वारा संचालित अधीनस्थ लेखा सेवा या समतुल्य 

परीक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान 

में रोकर और लेखा कार्य में या समतुल्य में प्रशिक्षण 
सफलतापूर्वक पूरा करलिया है और रोकर , लेखा 

और बजट कार्य में अनुभव है । 
2 ऐसे विभागीय लेखाकार के संबंध में भी जिसने उस 

श्रेणी में 10 वर्ष नियमित सेवा की है, अन्य बाहय व्य 
क्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि पद पर 
नियुक्त के लिए उसका चयन कर लिया जाता है, तो 

यह पद प्रोमति द्वारा मारा गया समझा जाएगा । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की 
सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंग । इसी प्रकार प्रति 
नियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
जिसके अंतगत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगटन विभाग में इस नियुक्ति से टोकपहने धारित किसी 
अन्य काउर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु 
सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


--- -. - . 


- . . - 


- -- . 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 

-- - - - 


-- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


--- 


. . . . . - - - - - - - 
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लाग नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है 
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- 


- 


1 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 . हिन्दी 
अधिकारी 


1 * - साधारण 2000-60 लागू नहीं 
( 1997 ) केन्द्रीय सेवा 2300-20 - होता 
* कर्यभार के समह " ख " रो०- 75 
आधार पर राजपत्रित 3200- 100 
परिवर्तन अनुसचिवीय 3500-50 
किया जा 
सकता है । 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


-- 


- - . 


- - 


- - - - - - - 

10 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


प्रोन्नत व्यक्ति के लिए 1 वर्ष 

- - - - - - 


- - 


11 


12 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानन्तरण 
1 . केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी । 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए 

हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 1640- 2900 रु० व या समतुल्य वेतन 

मान वाले पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है , 


या 


( iii ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रु० के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की 
है, और 
। जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हता और अन 

भव है : --- 
अावश्यक : - -- 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर 

अंग्रेजी विषय के साथ हिन्दी में मास्टर डिग्री या 
समतुल्य । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर 
हिन्दी विषय के साथ अंग्रेजी में मास्टर डिग्री या 
समतुल्य । 
या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर 
अंग्रेजी और हिन्दी विषयों के साथ किसी भी विषय 
में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी माध्यम 
से और डिग्री स्तर पर अंग्रेजी विषय के साथ किसी 
भी विषय में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 


[ भाग }} - - खंड 3( i) 
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या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी माध्यम 
से और डिग्री स्तर पर हिन्दी विषय के साथ कि 

भी विषय में मास्टर डिग्री या समतुल्य , और 
ii ) हिन्दी में शब्दावली कार्य का और/ या अंग्रेजी से 
हिन्दी में अथवा हिन्दी से अंग्रेजी में अनुवाद कार्य 
का पांच वर्ष का अनुभव जिसमें तकनीकी या बैशा 
निक साहित्य संबंधी कार्य को अधिमान्यता दी 
जाएगी । 
या 
हिन्दी में अध्यापन , अनुसंधान , लेखन या पत्रकारिता 

का पांच वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
(i ) संस्कृत और या किसी अाधुनिक भारतीय भाषा का 

ज्ञान , 
(ii ) प्रशासनिक अनुभव । 
( iii ) टिप्पण और प्रारूपण से संबंधित हिन्दी कक्षाएं /कार्य 

शालाएं प्रायोजित करने का अनुभव । 
2. ऐसे विभागीय ज्येष्ठ हिन्दी अनुवाद के संबंध में भी 
जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है 
बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि 
पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन कर लिया जाता 

है तो वह पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझ जाएगा । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की 

सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा निय दिन के लिए 
विचार किए जाने के पन नही होंगे । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है माधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नही होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति 
के लिए अधिकतम प्राय सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होंगी । 
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.. . . - - - - - - - - - 
लागू नहीं होता । 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
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- 


- - - 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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3. विधि 

अधिकारी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण 2000- 60 - लागू नहीं 
( 1997 ) केन्द्रीय सेवा 2300-द० होता 
" कार्यभार समूह " " रो- 75 
के आधार राजपत्रित, 3200- 100 
पर परिवर्तन अनु सचिवीय 3500 २० 
किया जा 
सकता है । 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. 


. 


.. 


. 
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. . ... .. लागू नहीं होता 
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___ 12 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : ---- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए हैं , या 
) जिन्होंने 1640- 2900 रु० के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित 

सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास विधि कार्य का दो वर्ष का अनुभव है । 

( प्रतिनिय क्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगटन / विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा नियक्ति के लिए अधिकतम पाय 
सीमा आवेदन प्राप्त करने की अन्तिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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लागू नहीं होता । 


लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4. पुस्तकाल - 
याध्यक्ष 


1 * साधारण 2000 - 60 - लागू नहीं 
( 1997 ) केन्द्रीय सेवा 2300-६० होता 
* कार्यभार समूह " ख " रो० - 75 
के आधार राजपत्रित , 3200- 100 
पर परिवर्तन अनुसचिवीय 3500 रु० 
किया जा 
सकता है । 


[ भाग 1 -- - पंड 3 ( i) ] 
-- -- - - - -- - - -- - - -- - - - - - -- 
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प्रोन्नत व्यक्ति के लिए 1 वर्ष 


लागू नही होता 


लाग नहीं होता 


- -- - 
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- - 
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प्रोन्नति प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए , 

हुए है ; या 
(ii ) जिन्होंने 1640- 2900 रु० के या समतल्य 

वेतनमान वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित 

सेवा की है ; या 
( iii ) जिम्होंने 1400- 2300/ 2600 रु० के या 

समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर आठ वर्ष 

नियमित सेवा की है ; और । 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हता और अनुभव है: 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान से 

पस्तकालय विज्ञान में डिग्री या समतल्य । 
(ii ) तीन वर्ष का वृत्तिक अनुभव । 
2. ऐसे विभागीय पुस्तकालय सहायकों के संबंध 

में भी जिन्होंने उस श्रेणी में आठ वर्ष नियमित 
सेवा की है वाहय व्यक्तियों के साथ विचार 
किया जाएगा और यदि पद पर नियुक्ति के 
लिए उसका चयन कर किया जाता है तो वह 
पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया माना जाएगा । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी 
जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियक्ति 
पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियक्ति 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन / विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के 
लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने 
की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ) 
. .-. - - - .. 
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___ 14 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
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चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


5 . प्रशासनिक 

अधिकारी 


1 * 
( 1997) 
* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 2000- 60- 
केन्द्रीय सेवा 2300-द , 
समूह " ख " रो . 75 
राजपत्रित , 3200-100 
अन मचिवीय 3500 रु . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 वर्ष 


-- - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर प्रतिनिय क्ति पर 
स्थानांतरण द्वारा 


प्रोन्नति : - - 
ऐसा अधीक्षक जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित मेवा 

की है । 


टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ट व्यक्तियों के सबंध में , जिन्होंने 

अपनी प्रहक / पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के 
लिए विचार किया जा रहा हो , या वहां उनसे 
ज्येष्ट व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा 
परन्तु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई सेवा , अपेक्षित 
अहंक / पात्रता सेवा के प्राधे से अधिक से या दो वर्ष से . इनमें 
में जो भी कम हो , से न कम हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ 
व्यक्तियों के साथ अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति 
के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक 
पूरी कर ली है जिन्होंने ऐसी अर्हक /पावता मेवा 

पहले ही पूरी कर ली है । 
प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण : - -- 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए है, या 
( 2 ) जिन्होंने 1640- 2900 रु . या समतुल्य 

वेतनामन वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित 

सेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रु . या सम 

तुल्य वेतनमान वाले पदों पर पाट वर्ष निय 

मित सेवा की है, और 
- - - 


- 


- - 


-- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


भाग II--- 3 (i ) ] 
- - - - - - - - - - 


भारत का राजपत : मई , 1997/ज्येष्ट 3, 1919 
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जिनके पास प्रशासन, स्थापन और मेखा मामलों 
का दो वर्ष का अनुभव है । पोषक प्रवर्ग 
के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की 
सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । इसी 
प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियक्ति 
की अयधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


. - . . 


. - .- .-.... - - . - . -- - - - . . -- -. . .- --- 


. .-- - . . 


- 
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14 


ममूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
आवश्यक नहीं है । 


( प्रोन्नति के लिए ) 
1 . मुख्य विस्फोटक नियंत्रक 

अध्यक्ष 
2 . संयुक्त मुख्य विस्फोटक नियंत्रक - ~- सदस्य 
3 . विस्फोटक नियंत्रक प्रशासन का भारसाधक - सदस्य 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - -- 


2000- 


लागू नहीं होता 


माग नहीं होता 


6. ज्यष्ट 

वैयक्तिक 
सहायक 


लाग नहीं 
पोता 


___ 1 * 

( 1997) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 
केन्द्रीय 
मेवा , 
समह " ख ", 
राजपतित 
( अनन् - 
सचिवीय ) 


2300 
द . रो . . 
75 
3200 रु . 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - -- - - 


- - --- 
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10 


__ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1157 GI / 97 -- 2 
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प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :- - 


से 


1 . केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों के अधीन 

अधिकारी : - - 


( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं ; या 


( 2 ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु . के या समतुल्य वसन 

मान वाले पदों पर दो वर्ष नियमित सेवा की 
है । या 


( 3 ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रु . के या ममतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर मात वर्ष नियमित सेवा 
की है ; और 


( ख ) जिनके पास प्राशु लिपि कार्य ( हिन्दी या अंग्रेजी ) 
__ का पांच वर्ष का अनुभव है । 


2. ऐसे विभागीय आश लिपिक श्रेणी - - I के संबंध में 
जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष नियमित सेवा 
की है बाहय व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा 

और यदि पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन कर 
लिया जाता है तो वह पद प्रोन्नति द्वारा भरा 
गया माना जाएगा । 


पोषक प्रवर्ग के एसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति 

की सीधीपंक्ति में है प्रसिनिय क्ति पर नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होग । ( प्रति 
नियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियक्ति 
से टीक पहले धारित किसी अन्य काडर वाहय पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनिय क्ति पर स्थानांतरण 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


.- 


- 


. 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- . 


. 


- 


- 


- . 


- - - 


- - 


- . - 


- 


- 


. . -- - 


- 


- - - - 


- 


- 


___ 13 


____ 14 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


[ भाग [[ - - खंड ( i )] 
- - - --- - -- - - - - -- - - - --- - 
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7. प्राश लिपिक 

श्रेणी - -- 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


सवा, 


1* साधारण 1640- 
( 1997 ) केन्द्रीय 60 
* कार्यभार के सेवा , 2600 
आधार पर समह " ख " द . रा . 
परिवर्तन अराजपत्रित 75 
किया जा अन नुसचिवीय 2900 २ . 
सकता है । 


--- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


8 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


- - - - 


- - 


- - 


- . - 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- - 


- - - - . 


11 


12 


प्रोन्नति 


प्रोन्नति : - - 
ऐसा प्राश लिपिक श्रपी -- II,जिसने उस श्रेणी में पांच 

वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पणी - --जहां ऐसे कनिष्ट व्यक्तियों के संबंध में 

जिन्होंने अपनी अईक/ पानता सेवा पूरी कर ली है , 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा है , वही 
उनसे ज्यष्ट व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया 
जाएगा परन्तु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई 
सेवा , अपेक्षित अहक पात्रता सेवा के प्राधे से अधिक 
से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो से कम 
न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ट व्यक्तियों 
के साथ अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोसति 
के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक 
पूरी कर ली है । जिन्होंने एसी अहंक / पानता सेवा 
पहले ही पूरी कर ली है । 


- 


- - - - 


- 


- . 


13 


__ 14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) 
1. संयुक्त मुख्य विस्फोटक नियंत्रक 

अध्यक्ष 
2. उप मुख्य विस्फोटक नियंत्रक 

- - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी 

- -- सदस्य 


- - -- 


- - 


- -- 


- - - - -- - - - - - 
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- -- 


- 


- 


नहीं 


8. ज्येष्ठ 

तकनीकी 
सहायक 


* 9 

( 1997 ) 
कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 1640- चयन । 
केन्द्रीय 60 
सेवा, 2600 
समूह " ख ", द . रो . - 75 
अराजपत्रित , 2900 रु . 
अननु सचिवीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनु देशों या श्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : .. पायु - सीमा अव 

धारित करने के लिएनिर्णा 
यक तारीख भारत में अभ्य 
थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरुणा 
चल प्रदेश, मिजोरम , मणि 
पुर. जम्म -कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा-जिले के 
पांगी उपरखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्याथियों के लिए 
विहित की गई है । 


- 


- - 


- - 


--- - 


- 


- -- -- 


- 


. 


- . 


8 


___ 10 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

और प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए 
एक वर्ष । 


मावश्यक : - - 

आयु : नहीं 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान शैक्षिक अर्हता : हां 

में मास्टर डिग्री या रसायनिक इंजीनियरी / प्रौद्यो 
गिकी में डिग्री या समतुल्य 

यद्यपि, स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती 
टिप्पण - --- अर्हताएं अन्यथा सहित अभ्यर्थियों की दशा किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की विहित शैक्षिक अर्हताएं पोषक 
जा सकती हैं । 

श्रेणी के ऐसे अधिकारियों को , 
वांछनीय : - - 

जो इन भर्तीनियमों की अधिसूचना 
क्षेत्र में एक वर्ष का अनुभव । 

की तारीख को कनिष्ठ तकनीकी 
सहायक का पद धारण किए 
हुए है, लागू नहीं होगी । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


11 


12 


प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा , दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : ... 
ऐसा कनिष्ठ तकनीकी सहायक , जिसने उस श्रेणी में पांच 

वर्ष नियमित सेवा की है । 


- . 


- 


- . 


. 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


[ भाग 11.---खंड (i)] 
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टिप्पण :- - जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , 

जिन्होंने अपनी ग्रहक / पात्रता सेवा पूरी कर ली 
है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां 
उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया 
जाएगा परन्तु यह तब जबकि उनके द्वारा की 
गई सेवा, अपेक्षित अहंक / पात्रता सेवा के आधे से 
अधिक से या दो वर्ष से , इनमें से जो भी कम हो , 
से कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्य 
वितयों के साथ, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के 
लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी 
कर ली है जिन्होंने ऐसी अर्हक / पात्रता सेवा पहले 
ही पुरी कर ली है । 


प्रनिनिय क्ति पर स्थानान्तरण : - - 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए है ; या 
( ii ) जिन्होंने 1400 - 2300 / 2000 रु . या समतुल्य 
वेतनमान वालें पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की 

है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए विहित लक्षिक अर्हताएं है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोति की 
माधी पंमित में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी 
प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियु वित के 
लिये विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


- 


- . 


- 


--- - - 


- ---- - 


- 


- - 


- . 


- 


- - 


.. . 


- 


. - - 


- - - 


13 


14 


समूह "ख "विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति / पुष्टि के लिए ) 
1 . संयुक्त मुख्य विस्फोटक नियंत्रक 

- - अध्यक्ष 
2. उप मुख्य विस्फोटक नियंत्रक 

---- सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी 

- - सदस्य 


सीधी भर्ती करते समय और किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति 

पर नियक्ति करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परा 
मर्श करना आवश्यक है । 


_ __ .. . --- -- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


-- . 


-.. - - - - . 


- . 


. - 


-- - - 
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- 


टिप्पण .... सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से 

संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ 
लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी , 
किन्तु, यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
atit ) 


F 


17 . H . 1/ 29 / 95 - - fa4872 ] 

पुष्पन्द्र राय , सयुक्त सचिव 


as 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

New Delhi, the 9th May , 1997 


fications and other matters connected therewith shall be 
specificd in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualifications — No person, 


(a ) who has entered into or contracted a murriage with 

a person having a spouse living , or 


(b ) who , having a spouse living, bas entered into 

contracted a marriage with any person , 


or 


G . S . R . 231..- -In exercise of the power conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Department of Explosives (Group A and 
Group B posts ) Recruitment Rules, 1982 in so far as they 
relate to the posts given in the schedulo enclosed , oxcept 
as respects things done or omitted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the Group B posts 
in the Department of Explosives under the Ministry of In 
dustry namely : 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to guch person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing exempt any 
porson from the operation of this rulo . 


1. Short title and commencement, - ( 1) These ruleg may 
be called the Departıncnt of Explosives (Group B posty ) 
Recruitment Rules , 1997. 


(2 ) Thoy shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing, and in consul 
tation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of those rules in respect of any class or 
category of persons. 


2 . Number of posts, classification and scale of pay . The 
number of the said posts , their classification and the scales 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


6 . Saviny . - -Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes , the Schodyled Tribes , 
Ex - serviceman and other special categories OT persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to tine n this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc , 
The method of recruitment to the said posts , age limit, quali 


- - - 


-- - 


SCHEDULE 

Classification 


Name of post 


Number of posts 


Scale of pay 


1 . Accounts Officer 


1 * (1997 ) 
* Subject to variation depen - 

dent on workload . 


General Contral Service , 

Group B , Gazetted . 
Ministerial. 


Rs. 2375- 75 -3200 - EB -100 

3500 . 


- -- - 


- - - 


- . 


- - 


Whether Seloction Post or 
non -Selection Post 


Age limit for direct recruit- Whether benefit of added Educational and other qua 
ment 

years of service admissible lifications required for di 
under rule 30 of the Central rect recruits 
Civil Services (Pension ), 
Rules , 1972 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


A77 Il- - 3 ( ) ] 
-- -- - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
Whether age and educational qua - 
lifications prescribed for direct ro 
cruits will apply in the case of 
promotees 
- - . . - --- 

-- 


7777 471 Tota : 24, 1997 /510 3, 1919 
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- - - - - - - - - 
Period of probation if any Method of recruitinent whether by direct 

recruitment or by Promotion or by depu 

tation / transfer and percentage of vacan 

cies to be filled by various methods 
- - . - 

-- - 
To - --- 

- - - - - - - -- - - - - -- . 


- 


. . 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


Not applicable 
- - . . 


1 year for promotee . 


Promotion / Transfer on deputation . 


In case of recruitinent by promotion /doputa - If & DepartmentalPromotion Commi- 
tion /transfer , grades froin which promotion / ttee exists, what is its composition 
deputation / transfer to be made 


Circuinstances in which 
Union Public Service Com 
mission is to be consulted 
in making recruitment 
- - -- - - - - - - - -- 


-- 


- - 


- - 


- 


12 


- 


- 


- - - 


1a 


Not applicabic. 


- - - - - - - - - - 
Consultation with Union 

Public Service 
Cornmission necessary . 


Promotion / Transfer on Deputation : 
T. Officers under the Central Government : 
(a )(i) Holding analogous posts on regular 
basis : 

OR 
( ii ) with 5 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 1640 -2900 or equivalent: 

and 
(b ) Possessing any one of the following qua 

lifiations : 
(i) A pass in the SAS or equivalent exa 

mination conducted by any of the 
organised accounts departments of the 

Central Government : 
(ii) Successful completion of training in 

the Cash and Accounts work in the 
ISTM or equivalent and possessing 
two years experoicnco in cash accounts 

hudget work . 
II. The Departmental Accountant with 10 

years" regular service in the grade will 
also be considered along with outsiders 
and in case he /she is selected for appoint 
ment to the post , same shall be deemed to 
have been filled by promotion . 
The Departmental Officers in the fecder cete 
gory who are in the direct line of promo 
tion shall not be eligible for consideration 
for appointment on deputation. Similarly 
deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promo 
tion (period of deputation including period 
of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other organisa 
tion /department of the Central Govern 
mont shall ordinarily not exceed three 
years. The maximum age limit for ap 
pointment by transfer on deputation shall 
be not exceeding 56 years as on the closing 
date of receipt of applications ). 
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- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


2 . Hindi Officer 


19 ( 1997 ) 
* Subject to veriction de 

pendant on workloud . 


General Central Survice , 

Group B , Gazetted , 
Ministerial. 


Rs. 2000 - 60 - 2300 -E1 - 75 

200 - 100 -3500 . 


-- - 


- - - 


- - - -- -- - 


8 


Not applicable. 


Noi applicable . 


Not applicable 


Not applicable . 


N 


LP 


10 


Not applicable. 


1 year for promote . 


Promotion Transfer on deputation . 


12 


13 


Not applicabile. 


Consultation witil Unman 

Public " Service Comninin . 
sion necessary 


Promotion / Transfer on deputation 
I. Officers under the Central/Site Gour:( ? 

Inents : 
(2 )(i) Holding analogous posts on regular 
basis ; 

OR 
( ii) with 3 years regular service in posts in 
the scale of Rs. 1640 - 2900 or cquivalen ? ; 

OR . 
( iii) withi 8 ye..rs regular servico in post , ini 

the scale of Rs. 1400 - 2300 - 2600 or cqui 

valent ; and 
(b ) Possessing the following educational qua 

lification and experience : -- 
Essential : 
(i) Master s degree of a recognised Univer 

sity of equivalent in Hindi with English 
as a subject at the degree level. 

OR 
Master s degree of recognised University or 

equivalent in English with Hindi as a sub 
ject at the degrecilevel. 


OR 


Master s degrec or a recognisest University 

or equivalent in any subjcct with Hindi 
and Fuglish as a subject at the degree level. 

OR 
Master s degree of a recognised University or 

equivalont in any subject with Hindimc 
dium und English as a subject at the cegieu 
level. 
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[HTT II 
- -- - - 


3 ( i) ] 

- 


VTTH AT TUTH : 4f 24, 1097/675 3, 1919 
S - - 3 - - : - : - ET - > 

13 


- - . . . - - - I -- - - 

S 
12 


PB 


14 


Master s degree of a recognised University 

or equivalent in any subject with English 
Medium and Hindi as a subject at the deg 

rce level. 
( ii ) 5 years experience of terminological 

work in Hindi and /or translation work 
from English to Hindi or vice -versa prefer 
ably of technical or scientific literature or 
5 years experience of teaching , research , 

writing or journalism in Hindi. 
Desirable : 
(i) Knowledge of Sanskrit and / or a modem 

Indian language. 
( ii) Administrative experience . 
( iii ) Experience of organising Hindi classes / 

workshop for noting and drafting . 
2. The departmental, senior Hindi Transla 

tor with 3 years regular service in the 
Grade will also be considered along with 
outsiders and in case he /she is selected 
for appointment to the post, samc will 
be treated as having been filled by 

promotion . 
The Departmental Officers in the ſceder 

category who are in the direct line of pro 
motion shall not be eligible for considera 
tion for appointment on deputation . Si 
milarly , Deputationists shall not be cligi 
ble for consideration for appointment by 
promotion (period of deputation including 
period of deputation in another Ex-cadre 
post held immediately preceding this ap 
pointment in the same or some other or 
ganisation /department of the Central Go 
vernment shall ordiņaily not exceed three 
years . The maximum age limit for ap 
pointment by transfer on deputation shall 
be not exceeding 56 years as on the closing 
date of receipt of applications.) 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


3 . Law Officer 


* 6 ( 1997 ) 
* Subject to variation de 

pendant on workload . 


General Central Service , 
Group B Gazetted , Mi- 
nisterial. 


Rs. 2000 -60 - 2300 -EB - 75 

3200 - 100 -3500 . 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - G 
Not applicable 


Not applicable 

applicare 


- 
Not applicable 


Not applicable 


_ . 


- - -- 


- 


- - 


- - 


-- 


- - - 


- 


--- - em 


- 


- 


- - 


- 
10 


9 


- 


e 


Not applicable 


Transfer on deputation 


V 


Not applicable 
1157 GI/97 – 3 
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- 


- - - - 


- - 


- 


. 


12 


13 


14 


Not applicable 


Transfer on Deputation : 
Officers under the Central Government :--- 
(axi) Holding analogous posts on regular 

basis ; 


Consultation with Union 

Public Service Commis 
sion not necessary . 


OR 


( it) With 3 years regular scrvice in posts in 

the scale of Rs. 1640 -2900 or equivalent; 

and 
(b ) Possessing two year s experience of legal 

work . 
( Period of depuiation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceeding this appointment 
in the same or some other organisation / 
Department of the Ceniral Government 
shall ordinarily not exceed three years. 
The maximum age limit for appointment 
by transfer on deputation shall be not ex 
cccding 56 years as on the closing date of 
the receipt of application .) 


4 . Librarian 


* ( 1997) 
* Subject to variation de 

pendant on workload 


General Central Service, Rs. 2000-60 -2300 -EB -75 
Group B , Gazetted , Mi- ! 3200 - 100 -3500 
nisterial 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


1 


Not applicable 


1 year for promotee 


1 year for promotec 


Promotion /Transfer on Deputation 


Promotion/Transfer on Deputation 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


Not applicable 


Cousultation with Union 

Public Service Commis 
sion necessary . 


Promotion / Transfer on Deputation : 
1. Officers under Central/State Govern 

ment : 
(a )(i) Holding analogous posts on regular 
basis : 

OR 
( ii ) with 2 years regular service in posts in 
- the scale of Rs. 1640 -2900 or equivalent; 

OR 
(ü ) with 8 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 1400 - 2300 /2600 or equiva 
lent; and 


(TTT 

1 
-- - - - 


3 ( 1)] 
- - - -- - - - - - - - 


1777 # 1 779 * : € 24 1997/1h 
- - - - - - - - - = = - " . : - :- 

. : - -- - _ = = = = = = -- - 


3, 1919 
- 
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- 


- 


- 


- 


-- - - --- ---- ---- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 
- 


- 
- 


- 


- 
- 


- 


12 


13 


- - 
14 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(b ) Possessing the following educational 

qualification and experience : 
(i) Degree in Library Science from a recog 

nised University Institute or cquivalent. 
( ii ) 3 years professional experience. 
2 . The Departmental Library Assistants 

with 8 years regular service in the grade 
will also be considered along with outsi 
ders and in case he /she is selected for 
appointment to the post, same will be 
treated as having been filled by promo 

tion . 
The Departmental officers in the fceder cate 

gory who are in the direct line of promo 
tion shall not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . Simi 
larly , Deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by pro 
motion (Period of deputation including 
period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceeding this ap 
pointment in the same or some other or 
ganisation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 3 
years. The maximum age limit for ap 
pointment by transfer on deputation shall 
be not exceeding 56 years as on the closing 
date of the receipt of application .) 


2 


3 


4 


5. Administrative Officer 


* 1 ( 1997 ) 
* Subject to variation de 

pendent on workload . 


General Central Service, 

Group B Gazetted , 
Ministerial. 


Rs. 2000 -60 - 2300 - EB - 75 

3200 - 100 - 3500 . 


-- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


Selection 


Not appliable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- - 


-- 


10 


u 


Not upplicable 


1 year 


Promotion failing which by transfer on do 

putation . 


- 


- - - 


- 


- 


H 


HX - _ 


- 


- 


~ 


- - 


- 


- - - 


- 


- 
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12 

14 

- - - - - - - - 
Promotion ; 

Group B Departmental Promotion Consultation with Union 
Superjtendent with 5 years regulr service Committee ; 

Public Service Commi 
in the grade. (For Promotion ) 

ssion not necessary 
Notc : Where /7uniors who have completed 1 . Chief Controller of Explosives - .. 

their Qualifying /Eligibility service are being Chairman , 
considered for promotion , their seniors 2 . Joint Chief Controller of Explo 
would also be considered provided they sives --Member. 
are not short of the requisite Qualifying / 3. Controller of Explosives incharge of 
Eligibility service by more than half of Administration – Member , 
such Qualifying/ Eligibility service or two 
years . 


Whichever is less , and have successfully 

completed their probation period for pro 
motion to be next higher grade along with 
1 heir Juniors who have already completed 
such Qualifying /Eligibility service. 


Transfer on Deputation ; 
Officers under the Central Government; 
(axi) Holding analogous posts on regular 
basis ; 

OR 


(ii ) With 3 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 1640 - 2900 or equivalent ; 


OR 


(iii ) With 8 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 1400 - 2300 /2600 or equiva 
lent ; and 


(b ) Possessing two years experience of Ad 
ministration , Establishment and accounts 
matters . 


The Depertmental officers in the feeder cate 

gory who are in the direct line of promo 
tion shall not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . Similarly , 
Deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promo 
tion ( Period of deputation including period 
of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation / 
Department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed three years, 
The maximum age limit for appointment 
by transfer on deputation shall be not ex 
ceeding 56 years as on the closing date of 
the receipt of application 


(HT 1l - - 13(1 )] 
-- - - -- -- - - - - 


HITT 471 7590 . 9€ 24, 1997/2005 3, 1919 
-- - = - .. - . - - .- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


1621 
- -- 


= - . 


-- - - 


- 


- 


-- - - 


--- 


- 


- - 


- 


- 


6 . Senior Person : ) 

Assistant 


1 (1997 ) 
Subicct to variation 
denendant on workload 


General Central Service. 
Group B , Gazetted , 
No:2 -Ministeriu ! 

- - - - - - 


Rs. 2000 -60- 2300 -FB - 75 
3200 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 
Not applicable 


Not applicable 


Promotion / Transfer on deputation 


12 


13 


14 


Consultation with Union 
Public Service Commission 
nocessary 


Promotion / Transfor on Deputation : 

Not applicabla. 
1 . Officers under the Central/ State 

Governnients : 
( a )(i) Holding analogous posts on regular 

basis, OR 
( ii) With 2 years regulor service in the post 

in the scale of pay of Rs. 1640 - 2900 or 

equivalent ; OR 
(iii ) With 7 years regular service in the post 

in the scale of pay of Rs. 1400 -2300 /2600 

or equivalent, and 
(b ) Possessing five years experience o steno 

graphic work (Hindi or English ) 
2 . The Departmental Stenographers Grade.I 

with 2 years rcgular service in the grade 
will also be considered along with outsidurs 
and in casc he/she is selected for appointment 
to the post same will be trcated as having 
boen filled by promotion . 
The Departmental officers in the foeder 

category who are in the direct line of 
promotion shall not be cligible for consi 
deration for appointment on deputation. 
Similarly , deputationists sliall not be eligible 
for consideration for appointment by pro 
motion ( Period of deputation including 
period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceeding this 
appointment in the same or some other 
organisation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed three 
years. The maximum ago limit for appointnient 
by transfer on deputation shall be not cxceeding 
56 years as on the closing date of the receip ! 
of application ). 


- 


- 


- - - - 


- 


-- - 


a 


E 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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- - - - 


- - - -- - - - - - - - - - - 


--- - - - - 


- - 


- - - - - - - - - 


- - - -- 


- 


- - - - 


- - 


- 


7. Stenographer Grade I. 


( 1997) 
Subject to Variation 
dependant or workload 


so 


General Con !ru Service . 
Group B . Non -guvettva, 
Noa Ministerial 


R 16 10 - 60 - 2600 -EB 
75 -2900 . 


Group 


Non Sclection 


Not applicable 


Notapplicablu 


Notapplicable 


-- - 


- 


- -- - 


- 


- 


Not applicablu 


1 year 


Promocion 


- 


- 


- 


w 


12 


13 


Group B Dopariniental Promotion Constultation with Union 
Committee ( For Promotion ) 

Public Service Commission 
1 . Joint Chief Controller of Explosives not necessary . 

Chairman 
?. Deputy Chief Controller of Explosive 

Member 
3. Administrative Officer — Member 


Promotion : 
Stenographer Gravle -li with 5 years regular 
service in the grade. 
Note : Where juniors who have completed 

their Qualifying / Eligibility service are 
being considered for promotion , thoil 
seniots would also bo considered provided 
they are not short of the requisite Quali 
fying / Eligibility service by more than half 
of such Qualifying / Eligibility servico or 
two years , whichever is less , and have 
succossfully completed their probation 
jeriod for promotion to the next 
higher grade along with their juniors who 
have alrcady completcu such Qiwlifying/ 
Eligibility service . 

--- - - - - - -- - 


. - . 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


. . 


. - 


- 


- - 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


Selection 


8 . Senior Teclinical Assis 

lant. 


General Central Service , 

Group B , Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 


Rs. 1640 -60 - 2600 -EB- 75 . 

2900 . 


9( 1997 ) 
Subject to 
variation 
dependant 
on work 
load . 


( 11 


II 


3( 1)] 


ATT FI 279 : 


24, 1997/5053 3, 1919 
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TE 


- 


* -_ - - 


- 


= 


- 


- 


- - 


* 


- 


- 


- - - -- -- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Government servants upto 5 

years in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Govern 
ment. 


- - - - - - - -- - - - - 
Essential : - 
Master s degree in Chemistry or degree in 

Chemical Engincering/ Technology from 
a recognised university or equivalent. 
Note : - Qualifications are relaxable at the 

discretion of Ithe Union Public Scrvice 
Commission in case of candidates other 

wisc well qualified . 
Desirable : 
One year experience in the field . 


Note : - - The crucial late for determining 

the age limit shall be closing date of re 
ceipt of application from candidates in 

India . 
(and not the closing date prescribed for those 

in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub -Divn . of 
Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar Islands or Laksha 
dweep ). 


- 


- - - 


- 


படபட 


umu 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


| year for direct recruits and Promotion failing which by transfc 
promotees. 

on deputation failing both by 
direct recruitment , 


Age - -No . 
Essential Qualification - Yes. 
Note : — However , the Educational 

Qualifications prescribed for direct 
recruits under Column 8 will not apply to 
officers in the feeder grade holding the post 
of Junior Technical Assistant on the date of 
notification of these recruitment rules. 


Ren 


- - 


- - 


LAY 


VENIL 


12 


13 


14 


Promotion : 

Group B Departontal Promotion Consultation with Union Pub 
Junior Teclinical Assistant with 5 years Committee (for promotion /confirma - lic Service Commission 
regular service in the grade. tion ). 

necessary while making di 
Note : — Wherc juniors who have comp- 1. Joint Chiet Controller of Explo rect recruitment and ap 
leted their Qualifying / Eligibility ser - sives — Chiarman . 

pointing an Oncer on 
vice are being considered for promo- 2. Deputy Chief Controller of Explo deputation . 
tion , their seniors would also be con sives Member, 
sidered provided they are not short of 3. Administrative Officer- - Member . 
the requisite Qualifying/ Eligibility Note : — The proceedings of the Deparl 
service by more than half of such mental Promotion Committee relating 
Qualifying/ Eligibility service or two to confirmation of a direct recruit shall 
years which cvcr is less, and have be sent to the commission for approval. 
successfully completed their probation If however, these are not approved by 
period for promotion to the next higher the commission a fresh mecting of the 
grade along with their junjors who Departmental Promotion Committee to 
have already completed such Qualify be presided over by the chairman or u 
ing / Eligibility service. 

member of the Union Public Scrvice 
Transfer on Deputation : 

Commission shall be held . 


- - - - - 


1 — 
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- - 


- 


- 


- - - 


LL HU 


Officers under the Central/State Govern 
ment : 


(a )(i) Holding analogous posts on re 
gular basis ; 

OR 


( ii ) With 5 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 1400 -23 /2600 
or Equivalent ; 

AND 
(b ) Possessing the Educational Quali 

fications prescribed for direct recruits 
under column 8 . 


The departmental officer in the feeder 
category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on 
deputation . Similarly , Deputationists 
shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion (period 
of deputation including period of de 
putation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this ap 
pointment in the sanc or some other 
organisation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
three years. The maximum age limit 
for appointment by transfer on depu 
tation shall be not exceeding 56 years 
as on the closing date of receipt of 
applications.) 


JF . No. 1/ 29 /95 -EXPL ] 
PUSHPENDRA RAI, Jt, Secy . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


पर्यावरण और वन मन्त्रालय 


forcat, 5 H€, 1997 


HL . fol . fo . 232 : - - 75fo , faut 9700 309 704 STTI TA FATT FI UT ETT 
a , 9 ft fa & 0104 , TI 3TT H Haifaara TAZ " 7" ( Hafar) 97 ff f744 , 1992 
का मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात : - - 

1. ( 1 ) E7 FATHY # ! mifeTea Flogh f#127 fide .na, ETTE 30TT a faut 7T # 17 “ " ( 97 
afata ) 6 ( 97105 ) Haffi TH , 1997 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीन को प्रवत्त होंगे । 


[ भाग II --- खंड 3(i)] 
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// 


- - - - - .. . 


. वन शिक्षा निदेशालय, देहरादून और इस महाविद्यालय समूह " ग " ( अननुसचिवीय ) पद भर्ती नियम , 1992 
की अनुसूची में , प्रयोगशाला सहायक के पद से संबंधित क्रम सं , 9 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
लिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : - - 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


बर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले व्य - 

अथवा ___ क्तियों के लिए प्राय -मीमा 
चयन पद 


सेवा में जोड़े गए 
वों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुझेप 
है या नहीं 


- rM 


4 


M - 


- 


- 


3 


4 


5 


नहीं 


लागू नहीं 
होता 


" 9. प्रयोगशाला * 5 ( पांच ) साधारण 975- 25- 
सहायक 1997 केन्द्रीय 1150- 

* कार्यभार के सेवा, ६ . गे . 
आधार पर समह " ग " 30 
परिवर्तन राजपत्रित , 1540रु . 
किया जा अननुसचिवीय 
सकता है । 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 

समय पर जारी किए गए 
अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 
40 वर्ष तक ( अनुसूचित 
जाति/ अनुसूचित जनजाति 
के लिए 45 वर्ष तक 
जी सकती है ) । 


टिप्पण : - - पायु-सीमा भव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में है ) अावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी जो 
कर्मचारी चयन आयोग 
द्वारा नियत किया जाए । 


रोजगार कार्यालयों के माध्यम 

से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में पाय - सीमा अव 
धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों में नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


1157 GI / 97 - 4 
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D ". - 


- - 


- - 


- 


- - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भी किए जाने वाले व्य - परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
क्तियों के लिए विहित प्राय और 
शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होगी या नहीं 
--- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- ... 

9 


___ 10 


8 
- -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - 
मैट्रिक पास 


- - - - - - - - -- - 


हां 


2 वर्ष 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में है 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
जाएगा । 


11 


12 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


ऐसा प्रयोगशाला परिचर जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष 
वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास सीधी भर्ती 
के लिए यथा विहित शैक्षिक अर्हता है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


13 


लागू नहीं होता " 


-- -- अध्यक्ष 


- संदम्य 


समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. निदेशक , वन शिक्षा , देहरादून 
2. संबद्ध महाविद्यालय का प्राचार्य 
3. अवर सचिव ( वन शिक्षा ), पर्यावरण और 
वन मंत्रालय , नई दिल्ली 

- -- सदस्य 
4. अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति का विभाग 

से बाहर का एक अधिकारी, ( जो अध्यक्ष 
द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाए ) । 

- - सदस्य 


- - - - - -- - - -- - 


[ फा . सं . 7- 5/ 95 - - एफ ई . 

एम , भट्टाचार्य , अवर सचिव 


टिप्पण : - - मूल नियम सा . का . नि . संख्यांक 327 तारीख 11 जून , 1992 द्वारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित किए गए 


MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 

New Delhi , the 5th May , 1997 


( Non-Ministerial) posts ( Amendment ) Recruitinent 
Rules, 1997 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official gazette , 


G. S. R . 232. ---In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presidicat 
hereby makes the following rules to amend the Directorate 
of Forest Education , Dehra Dun and its Colleges Group C 
( Non- Ministeriali posts Recruitment Rules, 1992 , namely :-- - 


2 . In the Schedulc to the Directorate of Forest Educa 
tion , Dehra Dun and its Colleges Group C (Non -Ministerial 
posts Recruitment Rules, 1992 for Serial No. 9 relating to 

the post of Laboratory Assistant and the entries relating 
___ thereto , the following serial number and entries be substi 

tuted , namely : 


1 . (1 ) These Rules may be called the Directorate of Forest 

Education , Dehra Dun and its Colleges Group C 


(HTT II 3 ( 1 ) ] 
- - - = 


HTC UT TETA : 7€ 24, 1997 / 805 3, 1919 
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= 


- 


-- 


SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


SI. Name of Post Number 
No. 

of posts 


Age limit for direct recrui 


Whether 
sclection 
post or non 
selection 
post 


- - 


- - 


3 


- 


- - - -- 


" 9 Laboratory 

Assistant. 


5 * ( Five) General Central Rs. 975 -25 - 1150 - Not 
1997 Service, Group EB-30 - 1540. applicable . 
* Subject C Non -Gazetted 

Non -Ministerial. 
variation 
dependent 
on work 
load . 


to 


Between 18 and 25 years. 
(Relaxable for Governinent 

servants upto 40 years (45 
years for SC /ST) in accord 
ance with the instruction 
issued by the Central Go 
vernment from time to 
time). 


Note : — The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of application 
from candidates in India 
(other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) as fixed by 
the Staff Selection Commis 
sion . 


In the case of recruitinent 
made through Employment 
Exchange, the crucial dato 
for determining the age limit 
shall be the last date upto 
which the Employment Ex 
change is asked to submit 
names. 


Educational and other 
qualification required 
for direct recruitment 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 
30 of the Central 
Civil Service ( Pension ) 
Rules, 1992 . 


Whether age and educa - 
tional qualifications 
prescribed for direct 
recruits wil apply in the 
case of promotees 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitment. 

whether by direct re 
cruitment or by promo 
tion or by deputation / 
transfer and percentage 
of the vacancies to be 
filled by various methods 


8 


9 


10 


11 


No 


Matriculate 


Yes 


2 years 


Promotion failing which 
by direct recruitment. 


H 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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- - - 
In case of promotion/ deputation/transfer , If Departmental Promotion Committec 
grade front which promotion deputation exists , what is its composition 
transfer to be made 


[ PART II - SEC . 3 (i ) ! 
- - 

Circumstances ill 
which Union Public 
Service Commission is 
consulted in making 
recruitment 


12 


__ 13 


Laboratory Attendant with five years regular Group C Departmental Promotion 

Not applicable ." 
service in the grade and possessing the Committee : 
educational qualifications as prescribed for 1. Director, Forest Education , 
direct recruitment. 

Dehra Dun 

- Chairman. 
2. Principal of the concerned College 

- Member 
3. Under Secretary (FE ), Ministry of En 
vironment and Forests , New Delhi 

- Member 
4. An Officer from outside the Depart 

ment belonging to Scheduled Castes Sche 
duled Tribes (to be nominated by the 
Chairman ) 

- - Member 


F. No. 7-5/ 95- FE] 
N . BHATTACHARYA , Under Sec. 


Note : -- The Principal rules were published in the Gazette of India vide number GSR 

327 dated the 11th June, 1992 . 


संचार मन्त्रालय 

( दूर संचार विभाग ) 

नई दिल्ली, 21 अप्रैल , 1997 
सा . का . नि . 233 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए दूरसंचार विभाग 
के सिविल खण्ड में सहायक इंजीनियर ( उधान- कृषि ) और प्रभागीय इंजीनियर ( उधान -कृषि ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अति : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दूरसंचार विभाग , महायक इंजीनियर और प्रभागीय 
इंजीनियर ( उद्धान- कृषि ), भर्ती नियम , 1997 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 
2. लागू होना.--- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिदिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3. पद -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान .-- पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे , जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट हैं । 

___ 4. भर्ती की पद्धति, प्राय -सीमा और अन्य अहंताएं - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 
मन्य बाते के होगी जो स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट हैं । 

5. निरहंताएं .-- - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है. या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
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-- - - - - ------- - - = 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


-- - - - - 


- - -- - - - 


- - - - - - - - - - - 


- 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि एसा विवाह ए में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्त्रीय विधि के अधीन अनशं य है और एसा करने के लिए अन्य आधार है , तो वह व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
दे सकेगी । 


6 . शिथिल करने की शक्ति .- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह 
उसके लिए जो कारण है, उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के किसी उप को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति -- इन नियमों की कोई बात, एसे प्रारमण, पाय -सीमा में छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में ममय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और 
अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों को 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किये जाने सेवा में जोड़े गए 
वाले व्यक्तियों के लिए वर्षों का फायदा 
पाय -सीमा 

अनु य है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


56 


प्रभागीय इंजीनियर 
( उखान कृषि ) 


* 
( 1996 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समह"क " 
राजपत्रित , 
अनु सचिवीय 


3000- 100 
3500- 125 
4500/- २ . 


लाग नहीं 40 वर्ष से अधिक नहीं । नहीं 
होता टिप्पणी 1 : केन्द्रीय 

सरकारद्वारा जारी 
किय गय अन देशों 
या आदेशों के 
अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पणी 2 : पाय 
सीमा अवधारित 
करने के लिए 
निर्णायक तारीख 
भारत से अभ्यर्थियों 
में से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
की गयी अन्तिम 
तारीख होगी ( न 
कि वह अन्तिम 
तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागाण्ड 
त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू काश्मीर राज्य 


- 


- 


- - . - 


- 


- 


- 


- 


- - 


. . 


- 


. 


. 


. . . 
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--- - --- - - - - - - -- -- - -- - - - - - । 


- - - 


. 


- - 


- - - 


- - 


के लाख खण्ड, 
हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उप 
खण्ड, अंडमान और 
निकोबार द्वीप या 
लक्षवीप के अभ्य 
थियों के लिए 
विनिहित की गयी 


- 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि को हो । 


सीध भी किये जाने वाले व्यक्तियों के लिा ! 
अपेक्षित प्रक्षिक और अन्य अहंताएं 


सी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्रायु योर संक्षिक 
अहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


___ 10 


आयु : नहीं ; 
आवश्यक अर्हताएं : स्तम्भ 12 में 
उपशित सीमा तक । 


सीध भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
और प्रोत्रत व्यक्तियों के लिए एक वर्ष । 


आवश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

से उद्यान -कृषि या कृषि में एम .एससी . 
डिग्री के साथ, उद्यान-कृषि, या वनस्पति 
विज्ञान में (जिसमें उबान-कृषि एक 
विषय के रूप में रहा हो ) विशेषज्ञता 
या समतुल्य । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
कृषि / उबान-कृषि या वनस्पति विज्ञान 
में डिग्री या समतुल्य और किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भू-द एय 
स्थापत्यकला या उद्यान-कृषि में 2 वर्ष 

का डिप्लोमा या समतुल्य । 
(ii ) उद्यान कृषि में 5 वर्ष का अनुभव 

जिसके अन्तर्गत सजावटी बागवानी का 
अनुभव हो । 


- 


- 


- 


( 3) प्रशासन और स्थापन संबंधी मामलों का अनुभव । 
टिप्पणी : 1. अर्हताए अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 


[ भाग JI - - खंड 3 ( i) ] 


भारत का राणपत्र : मई 21, 1997/ पेष्ठ 3, 1919 
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टिप्पणी : 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब 
चयन की किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय है कि उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिये अपेक्षित- अनुभव रखने वाले इन 
समदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- . nn 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - -- -- - 
भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्वतियों द्वारा श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


12 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके न हो सकने पर 

सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण किये हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 2200 - 4000 रु . या समतुल्य वेतनमान बाले पदों 

पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किये 
जाने वाले व्यक्तियों के लिये विहित शैक्षिक अर्हतायें और 
अनुभव हैं । 

प्रोन्नति : 
ऐसे विभागीय सहायक इंजीनियर ( उद्यान- कृषि ) के संबंध में भी , 

जिसने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है और जिसके 
पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि/ उद्यान - कृषि 
में डिप्लोमा या समतुल्य हैं , प्रतिनियुक्त व्यक्तियों के साथ विचार 
किया जायेगा । यदि नियुक्ति के लिये उसका चयन कर लिया 
जाता है , तो वह पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जायेगा 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार किए 

जाने के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति-प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये 

विचार किये जाने के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियक्ति पर 
स्थानातरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आय - सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जायेगा । 
... .. .--- - - -- -- -- . . 

-- - - - - -- - - - -- . 
14 


. . . --- - -- - - - - 18 


- - - - 


- 


- 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
प्रावश्यक है । 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये ) 
1. सवस्य ( उत्पादन ) दूरसंचार-- - अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ उप - महा निदेशक ( भवन संकर्म ) - - सदस्य 
3. संबंद्ध मुख्य महाप्रबंधक दूरसंचार ) - - सदस्य 


टिप्पणी : 
सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संघ लोक 
सेया आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जायेंगी ।किन्तु यदि 
आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है, तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पटों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अञ्चयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


सेवा में जोड़े गए 
वो का फायदा 
अनुशेय है या नहीं 


5 


6 


नहीं 


___ लागू नहीं 

होता 


( उद्यान 


- - . - - - . .. - - - - . . . . . 
2 सहायक 

1 * 
इंजीनियर ( 1996 ) 

* कार्यभार के 
कृषि ) आधार पर 

परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 2000 
केन्द्रीय 60 
सेवा 2300 
समूह " ख " द , रो . 
राजपत्रित 75 
अनन् सचिवीय 3200 

100 


3500रु . 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
टिप्पणी 1. : -- केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किये गये अनु . 
देशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए पांच 
वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पणी : -- 2. प्राय - सीमा अव . 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्याथियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालँड, त्रिपुरा, 
सिक्किम, जम्मू कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड , अंडमान 

और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्याथियों के 
लिए विहित की गई है । 
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परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक प्रौर पम्य पईनाएं 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित प्राय और अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की बशा में लाग 
होगी या नहीं । 


_____ 10 


प्राय : नहीं 
आवश्यक महता : स्तम्भ 12 में 
उपशित सीमा तक । 


सीधे भर्ती किये जाने वाले और 
प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए एक वर्ष 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से उधान 

कृषि में एम . एस . सी . डिग्री के साय उद्यान - 
कृषि या वनस्पति विशाम में ( जिसमें उचान 
कृषि एक विषय के रूप में रहा हो ) विशेष 
शता या समतुल्य । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कृति / 
उद्यान कृषि या वनस्पति विज्ञान में जिग्री या 
समतुल्य और किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से भू -दृश्य स्थापत्यकला या उद्यान 

कृषि में 2 वर्ष का डिप्लोमा या समतुल्य । 
( 2 ) उद्यान कृषि, जिसके अंतर्गत सजावटी , बागवानी 

भी है , में तीन वर्ष का अनुभव और 
प्रशासन और स्थापना सम्बन्धी मामलों में 

अनुभव । 
टिप्पणी 1. अर्हताएं अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पणी 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जन जातियों के अभ्यर्थियों 
की धशा में तब शिपिल की जा सकती है ( है ) 
जब चयन के किसी प्रनाम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्ययियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 

- - -- - - 


- - 


-- 


- 


- - ... - - - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


-- 


- -- - - 


- 


भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिय क्ति / 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियों जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया 
जायेगा । 


11 


12 


- - - - - - -- - - - - 


प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

और दोनों के न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : - - 
ऐसा कनिष्ठ इंजीनियर ( उद्यान -कृषि ) , जिसने उस 

श्रेणी में प्राठ वर्ष नियमित सेवा की है .. पौर 
जिसके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि 
उद्यान -पृषि में डिप्लोमा या समतुल्य हो । 


- 


- 
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प्रतिनिय पित पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : --- 
क . ( 1 ) जो नियमित अाधार पर सदृश पद धारण किये 

हुए हैं ; यां 
( 2 ) जिन्होंने 1640- 2900 रुपये या समतुल्य वेतन 

मान वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेषा की 

है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 1400-- 2300/ 2600 रुपये या समतुल्य 

शेतनमान बाले पदों पर पाठ वर्ष नियमित सेवा 

की है । और 
ख . जिनके पास जम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक , अर्हताएं और 
अनुभव है । पक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधि 
कारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है , प्रतिनिय वित 
पर नियक्ति के लिए लिए विचार किये जाने के पात्र 

नहीं होंगें । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 

के लिए विचार किये जाने के पात्र नहीं होगें । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी ना किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले आरित किसी अन्य काडर बाहय 
पद पर प्रतिनियबित की अवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुवित पर स्थाना 
सरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय - सीमा आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


मर्तीकरने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जायेगा । 


13 


सीधे भर्ती करते समय मुंघ लोक सेवा आयोग में परामर्ग 

करना आवश्यक है । 


समह " ख " विभागीय प्रोप्रति समिति 
( प्रोन्नति और पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) 
1, सदस्य ( उत्पावन ), दूरसंचार 

- अध्यक्ष 
2. ज्येष्ट उप -महानिदेशक ( भवन संकर्म ) - - सदस्य 
3. सम्बत मख्य महाप्रबंधक ( दूरसंचार ) - - सदस्य 
टिप्पणी :- - सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से 

संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संघ 
लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ, भेजी जायेगी । किन्तु 
यदि आयोग उनका अनमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


माल ए . - - 2 1-39 4.-.- सी उठल्य जी ] 
के . एस . चमन , सहायक महानिदेशक ( सी डब्ल्यु ) 
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5 . Disqualifications ; - -No person : 


MINISTRY OF COMMUNICATION 
(Department of Telecommunications ) 

New Delhi, the 21st April, 1997 


( a ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse living, 
Or 


C . S . R . 233 , - In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the President hereby niakes the following rules regu 
lating the metliod of recruitment to the posts of 
Assistant Engineer ( Horticulture ) and Divisional 
Engineer (Horticulture ) in the Civil Wing of the 
Department of Telecommunication - 


( b ) who having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for apointment to any of the said 
Posts : 


1. Short title and commencement : - ( 1 ) These 

rules may be called the Department of 
Telecommunications, Assistant Engineer 
and Divisional Engineer (Horticulture ) , 

Recruitment Rules, 1997. 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 


Provided that thc . Central Government may, if 

satisfied that such marriage is permissible 
under the personal lan applicable to such 
person and the other parly to the marriage 
and that there are other grounds for sa 
doing, exempt any person from the opera 
tion of this rulc , 


2 . Application : — These rules shall apply to the 
posty specified in Column 1 of the Schedule annexed 
hereto . 


6 . Power to relax : Where the Central Govern . 
nient is of the opinion that it is necessary expedient 
so to do , it may, by order and for reason to be 
recorded in writing and in consultation with the 
Union Public Sorvice Commission relax any of tho 
provisions of these rules with respect to any clasa 
or category of persons . 


3 . Number of posts , Classification and Scalo of 
pay. The number of posts , their classification and 
tho scales of pay attached there to shall be as speci 
fiod in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of Recruitment, age limit and other 
qualifications : - - Tho method of recruitment to tho 
said posts, age limit. qualifcations and other mattore 
relating thereto shall be specified in columns 6 to 


7 . Saving : - - Nothing in these rules shall affect 
reservations , relaxation of age -limit and other cou 
cassions required to be provided for the Scheduled 
Castes , Scheduled Tribes, and other special cate 
gories of persons, in accordancc with the orders 
issued by the Central Goverment from timo to time 
in this regard . 


12 . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of post Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or non 
selection 
post 


3 


5 


6 


Divisional Engineer 1* 
(Horticulture) 1996 

* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General Central 3000 -100- 3500 
Services Group 125 -4500 
A Gazetted Non 
Ministerial. 


Not 
Applicable 


Not excceding 40 years . 
Note 1 : Relaxable for Go 

venment Servants upto 
5 years in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central Go 
vernment. ] 


Noto 2 : The crucial datu 

for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cation from candidates in 
India , (and not the closing 
date prescribed for thos 
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in Assam , Meghalaya, 
Arunachal Pradesh , Mi 
zoram , Manipur , Naga 
land , Tripura , Sikkiin , 
Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir state , 
Lahaul and Spiti District 
and Pangi Subdivision 
of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andi 
man and Nicobar Islands 
or Lakshdweep .) 


Period of probation if any 


Whether 
benefits of 
added years 
of service 
admissible 


Educational and other qualifi- Whether age and educational 
cation required for direct recruits qualifications-prescribed for di 

root recruits will apply it the 
Caso of promotees 


7 


8 


10 


No 


1 year for direct recruits and 
promotecs. 


Essential : 

Age : No 
(i) M . Sc. degree in Horticul- Essential qualifcations : To the 

ture or agriculture with extent indicatod in Column 12 . 
specialisation in Horticul 
ture or Botany with Horti 
culture as a special subject 
from a recognised university 
or equivalent. 

or 
Degree in Agriculture/Horti 
culture or Botany from a 
recognised university or 
equivalent and 2 years dip 
loma in Landscape Archi 
lecture or Horticulture 
from a recognised university 

or equivalent. 
( ii) 5 years experiencc in Horti 

culture including experience 

of ornamental gradening . 
(ii) Experience of administra 

tion and establishment 

matters. 
Note 1 : Qualifications are re 

laxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is are re 
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11 


12 


13 


14 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - --- - - - 


- - - - 


- 


- 


laxable at the discretion of 
the Union Public Service Com 
mission . In the case of can 
didates belonging to Schedul 
ed Castes or Scheduled Tribes , 
if at any stage of selection 
the Union Public Service 
Commission is of the opinion 
that sufficient number of an 
didates from these comniuni 
ties possessing the requisite 
experience are not likely to be 
available to fill up the vacan 
cies reserved for them . 


Method of recruitment 
whether by direct rc - 
cruitment or by promo- 
tion or by deputation 
transfer & percentage of 
the va ancy to be filled 
by variousmethods 


In casc of recruitment by pro - 
motion /deputation /transfer, 
grades from which promotion 
deputation /transfer to be made 


If a Departmental Promotion 
Committee exists, what is its 
composition 


Circumstacos in 
which U .P . S . C . is to 
be consultod in mak 
ing rocruitment 


12 


13 


14 


Promotion /transfer on Promotion / Transfer on Deputa- Group A DPC (for considering Consultantion with 
deputation failing tion : 

confirmation ) ; 

U . P . S . C . nocessary 
which by direct recruit. Officers of the CentralGovt. : 1 . Member (Prod .) Telecom , on cach occasion . 
ment. 

(a ) (i) Holding analogous posts Chairman . 
on regular basis ; or 

2 . Sr. Dy. Director Genoral 
( ii) with 5 years regular service (Building works) -- Membor 

in posts in the scale of Rs. 3. Chief General Manager 

2200 -4000 or equivalent ; or ( Telecom ) concerned - Mem 
(iii) with 8 years regular service 

bor , 
in posts in the scale of Rs. Note : The proceedings of the 

2000 - 3500 or equivalent; and DPC relating to confirmation 
(b ) Possessing the educational of a direct recruit shall be 

qualifications and experience sont to the commission for 
prescribed for direct recruits approval. 
under Column 8 . 

If howover, these are not ap 

proved by the Commission 
a fresh meeting of the DPC 
to be presisded over by the 
Chairman or a member of the 
Union Public Service Com 
mission shall be hold . 
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11 


Promotion : 
The departmental Assistant 

Enginees (Horticulture with 
8 years regular service in the 
grade and having a Dipljina 
in Agriculture /Horticulture or 
equivalent from a recog 
nised University shall also be 
considered alongwith deputa 
tionists . In case he is select 
cd for appointment, the post 
shall be decmed to have been 

filled by promotion . 
The Departmental officers in the 

feeder category who are in the 
direct line of promotion shall 
not be eligible for considera 
tion for appointment on de 

putation . 
Similarly , deputationists shall 
not be eligible for considera 
tion for appointment by pro 
motion . 
( Period of deputation including 

period of deputation in an 
other ex - cadio post held in 
mediately preceding this ap 
pointment in the same or 
some other organisation /de 
partment of the Central Go 
vernment shall ordinarily not 
to exceed 3 years. The maxi 
mum age limit for appoint 
ment by transfer on deputa 
tion shall be not exceeding 
56 years as on the closing 
date of receipt of applica 
tions.) 


2 . Assistant Engi- 

ncer (Horticul 
ture ). 


1* 
* 1996 
subject to 
variation 
depondent 
on workload . 


General Cential 2000 - 60 - 2300 Not Not Exceeding 30 years . 
Services Group EB- 75 -3200 - 100 . Applicable . Note 1 ; Relaxable for 
B Gazetted 3500 . 

Government servants upto 
Non -Ministerial. 

5 years in accordance with 
the instructions or order 
issued by the Central Go 
veramen . 
Note 2 : The crucial dato for 

determining the ago- limit 
shall be the closing dato 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(and not the closing date , 


- 


- 


- 


(ANT II - 
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prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Aruna 
ehal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tri 
pura , Sikkim , Ladaklı 
Division of J & K State , 
Lahaul & Spitii distric 
and Pangi Sub Division 
of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Anda 
man & Nicobar Islands 
or Lakshdweep 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


10 


No 


1 year for direct recruits and 

promotx s. 


Age : No 
Essential Qualifications : To the 

extent indicated in Chlumn . 
1? . 


Essential : 
(i) M .Sc . Degree in Horitcul- 

ture or Agriculture with spe 
cialisation in Horticulture or 
Botany with Horticulture as 
a special subject from a recog 
nised university or equira 
lent; 

OR 
Degree in Agiculture /Horticul 

ture or Botany from a recog 
nised university or equivalent 
3nd 2 years diploma in land 
-cape architecture or Horti 
culture from a recognised uni 

veruity or equivalent . 
( ii ) 3 yecrs experience in Horti 

culture including Ornamental 
gradening and experience in 
admioistiation and establish 
mnt matterts. 


Notc 1 : Qualifications are re 

laxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission , in case of candi 
crte i thciwi.c well qualified . 


Note 2 : The qualification (s ) 

regarding experience isale 
relaxable at the discretion of 
uſ the Union Public Service 
Cominission in the case of 
candidates belonging 10 Sche 
duled Castos or Scheduled 
Tribes if at any stage of se 
kction the Union Public 
Service Commission is of the 
opinion that sufficient number 
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of candidates from these com 
munities possessing the requi 
sito experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for 
them . 


11 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - -- - - - 


Promotion failing which 

by transfer on depu - 
tation and failing both 
by direct recruitment. 


Promotion ; 

Group B DPC (for considering Consultation with 
Junior Engineer (Horticulture ) promotion and confirmation ). UPSC necessary 

with 8 years regular service in 1. Menber ( Production) Tele - while making di 
the grade and possessing dip - com - -Chairman . 

rect rceruitment. 
loma in Agriculture /Horticul. 2. Șr. Deputy Director General 
ture from a recognised Uni- (Building works) — Member . 
versity or equivalent. 

3. Chief General Manager (Te 
Transfer on Deputation : 

lecom ) concerned - Member . 
Officers of the CentralGovern - Note : The proceedings of the 
ment . 

Departmental Promotional 
(uXi) holding analogous posts Committce relating to confir 
on regular basis ; or 

mation of a direct recruit 
( ii) with 3 years regular service shall be sent to the Commis 

in posts in the scale of Rs. sion for approval. Il, however , 

1640 - 2900 or equivalent ; or these are not approved by 
( iii) with 8 years regular service the Commission a fresh mect 
in posts in the scale of Rs. ing of the Departmental 
1400 - 2300 / 2600 or equivalent ; Promotional Committee to be 
and 

presided over by the Chair 
(b ) possessing the educational man or a member of the 

qualifications and experience Union Public Service Com 
prescribed for direct recruits inission shall be held . 
under column. 8 . 


The Departmental officers in 
the feeder Category who are 
in the direct line of promo 
tion shall not be eligible for 
consideration for appointment 
on deputation , 


Similarly, deputationists sliall 

not be eligible for considera 
tion for appointment by promo 
tion , 


Period of deputation including 

period of deputation in an 
other Ex -cadre post held im 
mediately preceding this 
appointment in the saine or 
some other organisation /De. 


- 


- - - 


- - 


um-rosu - GYOLDAL 
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partment of the Central Go 
vernment shall ordinarily 1101 
exceed 3 years . The maxi 
nium age limit for appoint 
ment by transfer on deputa 
tion shall be not exceeding 
56 years as on the closing 
date of receipt of applica 
tions.) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ F. No. 24- 1/ 94 -CWG] 
K . S . CHANDRAHASAN , Asstt. Dir .Gen . (CW ) 


विद्युत नंत्रालय 

नई दिल्ली , 2 मई , 1997 
मा . का . लि . 2 34 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
केन्द्रीय जल आयोग, अधीनस्थ कार्यालय ( अजीम पाहा ख पद ) भर्ती नियम , 1983 को , उन बातों के सिवाय अधिकृत 
करते ह , जिन्हें ऐसे अधिनमण रो पर किया गया है या करना लोप किया गया है , विद्युत मंत्रालय के केन्द्रीय 
विद्युत प्राधिकरण के अधीनस्थ कार्यालयों में अक्षक के पद पर भी पद्धनि या विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाने है अर्थात .---- 

1 . मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का मन नाम विधान मंत्रालय , केन्द्रीय विद्यात प्राधिकरण अधीनस्य 
कार्यालय ( अधीक्षक ) मा नियम , 1997 है । 

( 2 ) ये राजपस में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

___ 2. पदसंख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों से पाबन्छ अनुसुची के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त अनुसुची के प्तम्भ 5 से लाभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरहना : वह व्यचिन- - 
( गर ) जिमने में जिन से जिमका पनि या जिमनी गन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जोबित होते हुए किसी व्यक्ति रो विवाह किया है, उक्त पद पर 

निक्ति का पास नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि मा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग म्बीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस 
नियम के प्रवर्तन से छुः दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गम है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां 
वह उसके लिए जो कारण है उन्हें निखबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी 
उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग ने व्यक्तियों की बावन, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. च्यात्ति: इन नियमी की कोई बात , म आरक्षण , आय सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाल गाः आदेशों के अनुसार अनुभूचित जातियों, अनु 
मचित जनजातियों , मतपूर्व मनिकों , अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा - सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए 
अचयन पद वर्षों का फायदा जाने वाले व्यक्तियों 

केन्द्रीय सिविल के लिए जाय 
सेवा (पेंशन ) सीमा 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुशेय है 
या नहीं 


2 3 

5 

6 
- - - -- - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- -- - - - -- - - - - - -- - - -- - - - - - - - - -- -- 


- - - - - - - - - - - - -- 


अधीक्षक 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1640- 60- 2600 
द . रो . - 75- 2900 
रूपए 


साधारण केन्द्रीय 
( 1997 ) सेवा , समूह ख 

अराजपत्रित , 
* कार्यभार के अनुचिवीय 
आधार पर 
परिवतन 
किया जा 
मकता है । 


सीधे भी , किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शेक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा अवधि यदि कोई हो 
लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताए 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


- 


- 


8 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
नियुक्ति स्थानान्सरण वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने श्रेणियां जिनसे प्रोत/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


द्वारा या प्रति- प्रोप्तति प्रतिनियुक्तिस्थानान्तरण भारा भर्ती की दशा में 


11 


12 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रति - प्रोन्नति : 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और 

केन्द्रीय विद्यता प्राधिकरण के अधीनस्थ कार्यालयों के काडर 
( 2 ) 50 प्रतिशत प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण वारा 

में ऐसे प्रधान लिपिक , जिन्होने उस श्रेणी में पांच 
वर्ष नियमित सेवा की है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 


[ भाग II -खंड 3(i)] _ _ 
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( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 1400 - 2600 स . के या 1400 - 2300 रु . 

या समतुल्य वेतनमान वाले पदो पर पांच वर्ष निर्यामत 
सेवा की है, और 


ख ) जिनके पास प्रशासन , स्थापन और लेखा मामलों में 

अनुभव है । 
(प्रतिनियुक्ति की अर्वा ध, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह . पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अर्वाध है , साधारण तया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण बारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की 
सीधी पंक्ति • में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रति 
नियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति सीमित है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा आयोग मे 

परामर्श किया जाएगा 


13 


___ 14 


समूह “ ख ” विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है 

1. सबस्य (ग्रिड संक्रिया ), केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण -- - अध्यक्ष 
2. निदेशक उप सचिव ( केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण प्रशासन का 
____ भारसाधक ) विद्युत मंत्रालय । 

- - सदस्य 
3. मुख्य इंजीनियर (भार प्रेषण ), केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण 


- - सदस्य 


4. निदेशक (प्रशासन ), केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - -सदस्य 
5. अवर सचिव ( कार्मिक ), केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण 


- - सदस्य 


[ सं . एफ सं० ए - 12018/ 8/ 92 - शा . - 1 ] 

ए . के . अग्निहोत्रो , निदेशक 


1644 THE GAZETTE OF INDIA : MAY 24 , 1997 , IYAISTHA 3, 1919 [PART II -- Sec . 3 (1 ) ] 
- - - - - - = - - = - = = = - = = - - 

= = -- -- - = - = - = - = - = - - = - = 
MINISTRY OF POWER 

4 . Disqualification . — No person , 
New Delhi, the 2nd May , 1997 

(a ) who has cntered into or contracted a marriage with 

a person having spouse living; or 
G .S . R , 234 , - - 1 excrcise of the powers coniered by 
the proviso to articlc 309 of the Constitution and in super 

(b ) who , having a spouse living has entered into or 
session of the Contral Water Commission , Subordinate Oflices 

contracted a marriage with any person , 
(Superintendent Group B Post ) Recruitment Rules, 1983 , 
except as respects things done or omitted to be done before 

shall be eligible for appointment to the suid post ; 
such supersession , the President hereby makes the following 
ru es regulating the method of recruitment to the post of Provided that the Central Government may, if satisfied that 
Superintendent in the Subordinate Offices of Central Electricity such marriage is permissible under the personal law applicable 
Authority , Ministry of Power, namely : - - 

to such peļson and the other party to the marriage and that 

thçre are other grounds for so doing, exempt any person 
1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may 

from the operation of this rule . 
be called the Ministry of Power, Central I lectricity 
Authority Subordinate Offices ( Superintendent) Re 

5 . Power to relax .- --Where the Central Government is of 
cruitment Rules, 1997 . 

the opinion that it is necessary or expcdient so to do, it may , 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

by order , for reasons to he recorded in writing and in con 

gultation with the Union Public Servico Commission , re ,anx 
publication in the Official Gazette . 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
2 . Number of post, classification and scale of pay . The 

or category of persons. 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 

6 , Savings. - Nothing in these rules sliall affect reservation 
4 of the Schedule annexed to these rules. 

relaxation of age limit and other concessions required to be 

prov ded for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
3 . Method of recruitinent, age limit, qualifications, ctc . Ex- Servicemen , Other Backward Classes and other special 
The method of recruitment to the said post, age limit , quali categories of persons in accordance with the orders issued 
fications and other matters rolating to the said post shall hy the Central Government from time to time in this 
be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

regard . 


Name of post 


- -- - - 


SCHEDULE 

- - - -- - - - - - -- 
Classification 

Scalo of pay 
- - -- - . — — 
3 

4 
GeneralCentral Sorvice Rs. 1640 -60 -2600 -F3 -75-2900 
Group B Non -Gazettel 
Ministerial 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


Number of post 

2 
1* (1997) 

Subject to 
vriation dependent 

on workload . 


Superintendent 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - . . - . - 


- 


. - - - 


L 


Whether selection post 
or non - solection post 


Age limit for direct 

recruits 


Whether benefit of 3dded years 
of servico admissihle under rule 
30 of the Central Civil Sorvices 
(Pension) Rules, 1972 


Educationaland other qualiti 
cations required for direct 
recruits 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


. - . - 


. 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


Whether age and cdwational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in tiro 
case of promotees 


Period of probation , 
if any 


Method of recruitment wliether by direct 
recruitment or by promotion or by depu 
tation / transfer and percontage of the 
vocancies to be filled by various methods. 


- 


- - 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- - 


- 


10 


Not applicable 


2 yurss 


(i) 50 per cejit , by promotion failing 

which by transfer on deputation and 
(ii) 50 per cent, by transfer on deputation 
- - - - - -- -- - - - - - 


- - - 


In case of recruitment by promotion /depu - If Departmental Promotion Committee 
tation / transfer grades from which promotion / exists . what is its composition 
deputation /transfer to be mads 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 

14 
Consultation with 
Union Public Service 
Commission not 


- - 


12 


13 


Promotion : 

Group B Dep :ıriniental Promotion 
Head Clerks on the cadre of the Subordinate Committee consisting vf 
Offices of tho Central Electricity Authority 1. Member (Grid Operations ), Central 
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13 


- - - - 

14 


necesst .ry. 


with five years regular serviu in the gradu. Electricity Authcrity - Chairma11 
T : 7 :fur on deputation : 

2. Director / Deputy Sct relely (in charge of 
Officeri cufto Centr. l Goveinneni-- 

Central Electricity Authority Adminis 
(a )( il holriing analogous posts on reguler tration), Ministry of Power - Member 
baris : or 

3. Chief Engineer ( Load Despn.tch), Central 
(ii) with five years ruguli corvicc in the Electricity Authority -- Member 
pit. in the scale of pay of Rs. 1409 . -2630 4 . Director (Administration ), Central 
or R : 1400 -2300 or equivalent; and 

Electricity Authority - -Memher 
( b ) having expcricine in drninistration, 5 . Under Secretary ( Personncl) Central 
establishment and accounts mettere 

Electricity Authority - Member 


(Period of deput tion including the period of 

deputation in anotiicr cx - cadre post hield 
immediately proccding this appointment in 
the same or some other organisation /depart 
inent of the Central Government shell 
ordinarily not to cxcced thrce yers. The 
inaximuin age limit for appointment by 
transfer on deputation shall not be exceeding 
56 years as onthe closing date of receipt of 
applications). 


( The departmental ollicers in the feeder grade 

who are in direct line of promotion shall not 
he « ligible for consideration for appointment 
on deputation . Similarly , deputationists 
sliall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion ). 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


[ F. No . A -12018/8 /92 - Adm. I] 
A. K . AGNIHOTRI . Director 


नई दिल्ली , 2 मई , 1997 


सा , का . नि . 235 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , विद्यत 

प्राधिकरण के अधीनस्थ कार्यालयों के ज्येष्ठ व निजी सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बताते हैं, अर्थात् : --- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) छन नियमों का संक्षिप्त नाम ज्येष्ठ निजी सहायक ( केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण के अधी 
मस्थ कार्यालयों का कॉडर ) भर्ती नियम , 1997 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीक और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वतनमान वह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति आयु सीमा , अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 
14 में विनिदिष्ट हैं । 


4. निरर्हता :--- वह व्यक्ति जो :- - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 
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( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो आता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण , आयु , सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों , अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण के अधीनस्थ कार्यालयों में ज्येष्ठ निजी सहायक के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


घयन पद अथवा सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए 
अचयत पद वर्षों का फायदा जाने वाले 

केन्द्रीय सिविल व्यक्तियों के 
सेवा (पेंशन ) लिए प्रायु-सीमा 
नियम , 1972 के . 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


2 


3 


4 


5 


6 


ज्येष्ठ निजी सहायक ( 897 ) साधा,समूह द. . 


ज्येष्ठ निजी सहायक 


अचयन 


नही 


लागू नहीं होता 


4* 
( 1997 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2000 -60-2300 
सेवा, समूह द . रो . - 75 
" ख " ( राजपत्रित ) 3200 रु० 
( अनुसचिवीय ) 


v . - 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्ह 

ताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 
ऐसी दशा में जब प्रोन्नति समूह 
"ग " पद से हो रही हो । 


- - 


- 


भाग ! --- खं 3 (i )] 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा ग श्रेणियां 
निय क्ति स्थानांतरणारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियमित स्थानांतरणकिया जाएगा 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


13 


प्रोन्नति द्वारा, जिनके न हो सकने पर प्रतिनिय क्ति पर स्थानां 
तरण द्वारा 


प्रोन्नति 
1640---- 2900 70 के दैतनमान में सा पाशुलिपिक श्रेणी- 1, जिमने 
उस श्रेणी में दो वर्ष नियमित सेवा की है जिसके न हो सकने 
पर ऐसा व्यक्ति जिसने 1400 - 2300/ 2600 रपार के पतनमान 
में पाश लिपिक श्रेणी-1 और पाश लिपिक श्रेणी -II में कल मिलाकर 
सात वर्ष नियमित मेवा की है और दोनों के न हो सकने पर 
1400 - -- 2300/ 2600 २. ० के वेतनामन में ऐसा आश लिपिक 
श्रेणी- 2 जिसने उम श्रेणी में सात वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 


केन्द्रीय सरकार/संघ राज्य क्षेत्र के गेमे अधिकारी : - - 


( क ) 1. जो नियमित प्राधार पर मवश पद धारण किए 


2 . जिन्होंने 1640 - 2900 २. ० या समतुल्य सेतनमान 

वाले पदों पर दो वर्ष नियमित मेवा की है । 


या 


3 , जिन्होंने 1400 - - 2300/ 2600 रु० या समतुल्य वतन . 
मान वाले पदों पर सात वर्ष नियमित सेवा की है 
और 


( ख ) जिनके पास प्राशलिपि ( अंगजी या हिन्दी ) में 100 

शब्द प्रति मिनट की गति है । 


प्रतिनिय क्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति से 
टीक पहले पारित किसी अन्य काडर वाह य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अधि है, साधारणतया तीन वर्ष में अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनिय क्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अन्तर्गत 
अल्पकालिक संविदा भी है ) स्थानांतरण द्वारा नियक्ति 
के लिए अधिकतम आयु -सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


( पोपक प्रवर्ग के से विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति 
को सीधी पंक्ति में है , प्रतिनियुक्ति पर निय क्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं हो । सी प्रकार प्रतिनिय क्ति 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियक्ति के लिए विचार कि जाने 
के पात्र नहीं होंगे । ) 


टिप्पणी : प्राय -सीमा अवधारित करने के लिए निणयिक तारीख 

भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लि 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम 
- - - -- - - - -- -. . - : - - - - - - - - - - ---.... - - - -- - ---- -- - - 


- 


- - - - - - - -- - - - -- - 


- - 


- - 
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- - 


- - - 


- 


- -- - - - - - 


- 


- - 


- 


तारोन्त्र जो असम , मेघालय, अरणाचल प्रदेश , मिशेरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा सिक्किम, जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लाग्तु खंड हिमाचल प्रदेश के लाहोल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपयंड अंडमान 
और निकोबार द्वीप या तक्षद्वीप के अभ्यथि यों के लिए 
विहित की गई है ) । 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में व लोक सवा पायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


___ - . 


- - 


- -- - 


- 


13 


प्रोन्नति के लिए विभागीय प्रान्नभि ममिति 

संघ लोक सेवा आयोग मे पगम करना आवश्यक नहीं है । 
( समूह- ख ) 
1 . मदम्य (ग्रिड सुप्रिया) , केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - - अध्यक्ष 
2 . निदेशक उप-मचिव ( केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण के प्रशासन 
का भारः साधक ) , विद्यत मंत्रालय 

-- - पदस्य 
3 . मुख्य इंजीनियर ( भार प्रेषण ), केन्तीय विद्युत प्राधिकरण 

- - मदस्य 
4. निदेशक ( प्रशासन )/ अवर सचिव ( फामि ), केन्योय विद्युत 

प्राधिकरण 


- सदस्य 


[ म एफ. ० . 120 18/ 4/92-प्रशा . I ] 

ए०के० पिनहोत्री , निदेशक 


4 . Disqualification . - - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having spouse living or 
( b ) who having a spous living, has entered into or 

contracted a mariage with any person , 


New Delhi, the 2nd May , 1997 
G. S. R. 235. -In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules itgulating the method of 
recruitment to the post of Senior Personal Assistant in the 
Subordinate Olces of Central Plectricity Authority , Ministry 
of Power , namely : 
1 . Short title and commencement.- - (1) These rules may 

bo called the Senior Personal Assistant ( Cadre of 
Subordinate Ofices of Contral Electricity Authority ) 
Recruitment Rules , 1997 . 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government, may if satisfied 
that such marriage is permissiblo under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall coine into force on the date of their 

publication : the Official Gazette . 
2 . Number of post, classification and scale of pay. - - The 
number of the sail post, its classification and the scale of 
pay attached thereto, shall he specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed 10 these rules. 


5 . Power to relax.---- Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 

nmay, by order , for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission 
rolax any of the provisions of those rules with respect to any 
class or category of persons. 


3. Method of recruitment, age liinit , qualifiactions etc. - . 
Tho method of recruitment to the said post, age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 1.4 of the said Schedule . 


6. Savings . - Nothing in these rules shall effect reservation, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
he provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Ex - Servicemen , Olber Backward Classes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
hy lhe Central Government from time to time in this regard . 


N 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Senior Personal Assistant in the Subordinate Officos of Central Eloctricity 
Authority 

-- . . .. .. .. - - - - - - - - - - - 
Name of post 

No . of Classification 

Scale of pay Whether solution 
post 

post or non 
selection post 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


--- - -- 


ca 


- -- - - Ā 


- 


Rs . 2000 -60 - 2300 -EB - Non -selection 
75- 3200 


Senior Personal Assistant 4 * (1997) Gencral Central Service 

Group B (Gazetted ) 

(Ministerial) 
" Subject to variation dependent on workload . 


- - 


. 


- 


- 


- - 


- 


Whether benefit of added yoars of servicc 
admissible under rule 30 of the Central Civil 
Services ( Pension ) Rules, 1972 


Age limit for diroct 
recruits 


Educational and other qualification 
required for direct recruits 


-- - 


-- - 


- 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in the 
case of promotecs 


Period of probation , Method of recruitment whether by direct 
if any 

recruitment or by promotion or by 
deputation /transfer and percentage of the 
Vacancies to be filled by various methods 


- - - 


- 


- - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


1 


- - 


- - 


- 


- - - — .. - . - 


- - . — 


.. 


- 


- - 


- 


- - -- 

2 years* 


Not applicable 


. - - - . . . - . . - - 
By promotion , failing which by transfer 
on deputation 


* In case promotion is from Group C post 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


In case of recruitment by promotion /deputation / If Departmental Promotion Com - . Circumstances in which 
transfer grados from which promotion / deputa - mittec exists , what is its composition Union Public Service 
tion transfer to be made 

Commission to be con -. . 

sulted in making recruitment 
- - - 

13 

14 
- . - — . — 

- - - . - . - - 
Promotion : 

Departmental Promotion Committee 

Consultation with 
Stenographer Grade -I in the scale of pay of Rs. (Group B ) for Promotion 

Union Public Service 
1640 - 2910 with two years regular service in the 1. Member (Grid Operations ). Central Commission not 
grade failing which with combined regular Electricity Authority - Chairman necessary 
survice of seven years in Stonographor Grado I 2 . Director/Deputy Secretary (in charge 
and Stenographor ( radu Il in the scale of pay of administration of Contr : 1 Electricity 
1157 61, 97 — 1 


- 


H . 
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of Rs. 1400 -2300 /2600 and failing which both Authority ), Ministry of Power 
Stenographer Grade II in the scale of Rs. 1400 

Member 
2300 /2600 with seven years regular service in the 3. Chief Engineer ( Load Despatch ), 
grade. 

Central Electricity Authority -- Member 


Transfer on Deputation : 
Officers of the Central Governincnt/Union 
Territory Administrations 
(a )(i) holding analogous posts on regular basis; 


4 . Director (Administration )/Under 

Secretary (Personnel), Central Elcotricity 
Authority 

- Member 


Or 


(ii) with two years regular service in the scale of 

pay of Rs. 1640 -2900 or equivalent ; 


or 


( iii ) with seven years regular service in the scale 

of pay of Rs. 1400 - 2.300 /2600 or equivalent: 
and 


(b ) possessing a specd of 100 words per minute 

in stenography / English or Hindi). 
Period of deputation including period of depu 
tation in another ex -cadre post held immediately 
precoding this appointment in the same or 
some other organisation /department of the 
Central Government shall ordinarily not to 
exceed 3 years. The maximum age limit for 
appointment by transfer on deputation (including 
short term continet)/transfer shall be, not 
exccoding 56 years as on the closing date of 
roceipt of applications . 


( The departmental officers in the feedor catogory 
who are in the direct line of promotion will not be 
eligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly , deputationists shall not 
be eligible for consideration for appointmont 
by promotion ) 


Note : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
application from candidates in India (and not 
the closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya, Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Sikhim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


Vilm 


- - 


- - - - - 


. - - 


- 


- - 


- 


- 


(No. F . No. A - 12018 /4 / 92 - Adm . l] 

A . K . AGNIHOTRI, Director 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i ) ] 
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कृषि मंत्रालय 
( पशुपालन एवं डेयरी विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 अप्रैल, 1997 
सा . का . नि . 236. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए कृषि मंत्रालय ( पशुपालन और 
डेयरी विभाग ) के अधीन दिल्ली दुग्ध योजना में मैकेनिक ( खरादी ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बताते हैं , 
अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. -- ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मैकेनिक ( खरादी), दिल्ली दुग्ध योजना , भर्ती नियम, 1997 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेसनमान. -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वाह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अर्हताएं आदि - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हती. - वह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगाः 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति. -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , उन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति . -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


अनुसूची 
वेतनमान चयन पद सीधे भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों 

अथवा वाले व्यक्तियों के का फायदा केन्द्रीय 
अचयन पद लिए आयु सीमा सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 
( 4 ) 

( 6 ) 
1320 - 30 - लागू नहीं 18 - 35 वर्ष ( सरकारी लागू नहीं होता 
1560 - ६. रा. होता सेवकों के लिए पांच 
40- 2040 रु . 

वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है ) 


( 1 ) 


( 5 ) 


( 7 ) 


मैकेनिक 
( खरादी ) 


( 2 ) 
( एक ) *( 1997 ) 
* कार्यभर के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


( 3 ) 
साधारण केन्द्रीय 
सेवा , समुह ( ग ) 
में अननुसचिवीय 


1137 01/ 97 - 8 
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परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सौधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
1. मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
2. खरादन/ यांत्रिक समष्टिक ( कम्पोजिट ) 

में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का राष्ट्रीय 

व्यवसाय प्रमाण - पत्र । 
3). खराद मशीन के प्रचालन में 5 वर्ष का अनुभव । 
4. व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण होने के अध्यधीन रहते 

हुए । 
वांछनीय 
मिलिंग मशीन के प्रचालन में अनुभव । 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जायेगा 

( 12 ) 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

( 11 ) 
सीधी भर्ती द्वारा : 
टिप्पण: - फिटर ( खरादी ) के पद के ऐसे विद्यमान पदधारी को , 

जो भर्ती नियम की अधिसूचना की तारीख को मैकेनिक 
( टर्नर ) खरादी का पद धारण किए हुए है, इस पद पर एक 
बार की छूट के रूप में नियमित आधार पर आमेलित किया 
जा सकेगा । 


+ 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्शकिया जायेगा 


( 14 ) 
लागू नहीं होता 


( 13 ) 
समह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 . उप महाप्रबंधक ( प्रशासन ) - - अध्यक्ष 
2 . वित्तीय सलाहकार और मुख्य लेखा अधिकारी - सदस्य 
3. कार्मिक अधिकारी - सदस्य 
4 . प्रबंधक ( परिवहन ) - सदस्य 
5. प्रशासनिक अधिकारी ( स्थापन ) - सदस्य 


[ फाइल. सं. 3 - 16/ 90 - एल. डी. - 1 ( प्रशासन - 4 ) ] 

पी . एल. चोपड़ा, अवर सचिव 


( YNTII Vug 3 ( i) ] 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Animal Husbandry & Dairying) 

New Delhi, the 28th April, 1997 
G .S . R . 236 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution ,the President 
horeby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Mechanic ( Turner ) in the Delhi Milk 
Scheme underMinistry of Agriculture, (Department of Animal Husbandry and Dairying ) namely: 

1. Short title and commencement. - ( 1) Those rules may be called the Mochanic ( Turnor ), Delhi Milk Scheme, 
RecruitmentRules , 1997 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of post , Classification , scale of pay.... The number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the Scheduled annexed to these rules. 

3 .Method of recruitment, age limit , qualifications , etc . The method of recruitment, age -limit , qualifications and 
other matters delating to the said post shall be as specified in columns (5) to ( 14 ) of the said Schedule . 

4 . Disqualification . No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having of spouse living , or 
(b ) who having a spouse living , has entered in to or contractod a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government, may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 

5. Power to relax . -- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order , for reason to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of those rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affoct roservations, relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Schoduled Castes, the Scheduled Tribes, the Ex - Servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


MULL 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Name of the 
post 


Whether selection 
post or non - selec- 
tion post 


Ago limit for direct 
recruits 


( 1 ) 


: 


( 2 ) 


(3 ) 


Mechanic 
( Turner ) 


1 (one ) 
( 1997 ) 


General Central Rs . 1320 - 30 - 1560 - Not Applicable 
Service Group C EB - 40 -2040 
Non - Ministerial 


18 -35 Years (Relexable 
for Govt . servants upto 
5 years ) 


Whether benefit 
of added years of 
service admişsible 
under rule 30 of the 
C .C .S . (Pension ) 
Rules, 1972 


Educational and other Whether age and Period of proba- Method of recruitment - -whether 
qualifications required educational tion , if any. by direct recruitment or by 
for direct recruits . qualifications 

promotion or by deputation / 
prescribed for 

transfor and percentage of vacan 
direct recruits 

cies to be filled by various methods 
will apply in the 
case of promotees 
(9 ) ( 10 ) 

(11) 
Essential : Not applicablo 2 years 

By direct recruitment . 
1 .Middle School Standard 

Note : The existing incumbent of 
Pass . 

the post of titter ( Tumer ) holding 
2 . National Trade Certificate 

the post of Mechanic ( Tumer ) on 
of I.T .I. in Turning 

the date of notification of the 
Mochanist Composito . 

Recruitment Rules will be 


(7 ) 
Not applicable . 


( 8 ) 


Not at 
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(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


(11) 


absorbed against this post on 
regular basis as one time 
relaxation . 


3. Five years experience 

on operation of Latho 

Machine. 
4 . Subject of passing of 

a Trade Test . 
Desirable : 
Experience in operating 
milling machine 


L 


If Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composition ? 


In case of recruitment by promotion 
deputation / transfer, grades from 
which promotion /deputation / 
transfer to be made 

( 12 ) 
Not applicable 


Circumstances in which the Union 
Public Service Commission is to 
be consulted in making recruit 
ment 

( 14 ) 
Not applicable . 


( 13 ) 
Departmental Promotion Committee 
Group C . 
1 . Dy. GeneralManager 

(Administration ) — Chairman 
2 . Financial Advisor and 

Chier Accounts Officer- - Member 
3. Personnel Officer --- Member 
4 . Manager ( Transport ) - - Member, 
5 . Administrative Officer - Member. 

( Establishment). 


[File No. 3 - 16 /90 -LD - I (Admn. IV )] 

P . L . CHOPRA ,Under Secy . 
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